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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE AFFARI GENERALI

ESTRATTO
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OGGETTO: LIQUIDAZIONE INTEGRAZIONE ORARIA PERSONALE DIPENDENTE PER
PROGETTO PON/SIA AV3-2016-SIC-47 - CUP D91E19000100007 - MESI DA FEBBRAIO A
MAGGIO 2020.

Visto I'Avviso n.3/2016 finalizzato alla presentazione di progetti a valere sul PON Inclusione rivolto ai
Comuni tra loro coordinati a livello di ambiti territoriali, per finanziare interventi di attuazione a sostegno
dell'inclusione attiva, volti a rafforzare la rete dei servizi per la presa in carico dei nuclei beneficiari del
Sia/Rei;

Vista la rimodulazione del progetto, approvata ed autorizzata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali con comunicazione avvenuta il 29/11/2019 codice m_ Ips.41.REGISTRO UFFICIALE.
U.0010679.29-11-2019;

Che con Determina Dirigenziale n.91 del 28/01/2020 e n.137 del 10/02/2020 sono stati individuati n.7
dipendenti tra il personale di ruolo del Comune di San Giuseppe Jato;

Che con Determinazione Dirigenziale n.139 del 10/02/2020 e n.565 del 12/06/2020 e successiva Determina
Dirigenziale di rettifica n.858 del 11/09/2020 si ¢ proceduto ad assumere l'impegno di spesa per
l'integrazione oraria del personale del Comune di San Giuseppe Jato e del dipendente, nominato con
Determinazione Dirigenziale del Settore I° - Affari Generali e Risorse Umane n.97 del 11/02/2020 del
Comune di Partinico quale Ente partner, afferente e compartecipante del Distretto Sanitario n.41, allo
svolgimento delle attivita per I'attuazione delle azioni del Progetto Pon Inclusione AV3-2016-SIC-47;

Visto l'allegato n.2, modello riepilogo mensile, allegato alla presente e dal quale risultano le ore realizzate
dai dipendenti comunali integrati per la realizzazione Pon/Sia, per i mesi da Febbraio a Maggio 2020;

DETERMINA

- di liquidare ed emettere mandato di pagamento per la somma complessiva di € 9.542,08 per il
personale dipendente del Comune di San Giuseppe Jato utilizzato nelle attivitad progettuali sopra
descritte e per gli importi sopra dettagliati, per i mesi da Febbraio a Maggio 2020, imputando la
stessa ai codici bilancio del bilancio 2020/21/22 approvato con Atto C.C.n. 13 del 05/05/2020 nel
seguente modo:

quanto ad € 7.021,41 per retribuzione al cod. bilancio 12.05-1.01 ( Cap. 33800);

quanto ad € 1.923,86 per oneri al cod. bilancio 12.05-1.01 ( Cap.33900);

quanto ad € 596,81 per irap al cod. bilancio 12.05- 1.02(Cap.33803);



